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Sentencias de interés sobre los ERTES fuerza mayor y econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion
(ETOP) derivados de la pandemia por COVID-19

Tanto la Sala Social de la Audiencia Nacional como distintos Juzgados de lo Social han dado respuesta a algunas de las
dudas relacionadas con los ERTES Fuerza mayor o ETOP asociados al COVID-19 como consecuencia de la declaracién
del estado de alarma por el Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo en recientes fallos.

EFECTOS
SENTENCIA TEMA ANALIZADO INCIDENCIA CONCLUSION SOBRE NORMATIVA
EL ERTE
El procedimiento se iniciara Art. 22.2 del
mediante solicitud de la Real Decreto-
empresa, acompanada de los ley 8/2020, de
Momento y medios de prueba que estime 17 de marzo.
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mayor asociada al
COVID-19 en
empresa de
asesoramiento legal
y defensa juridica.

Existencia de fuerza
mayor asociada al
COVID-19 en
empresa de
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empresa de
construccion.

Inclusién de los
representantes de
los trabajadores en
un ERTE COVID-19.

ERTE por fuerza

mayor seguido de
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Casos practicos relacionados

Resolucién
denegatoria de la
Autoridad Laboral
de ERTE por fuerza
mayor COVID-19 de
un despacho de
abogados.

Resolucién
denegatoria de la
Autoridad Laboral
de ERTE por fuerza
mayor COVID-19 de
un despacho de
abogados.

Reclamacién de una
posible vulneracion
del principio de
igualdad al no
aplicar el concepto

Se confirmar la resolucién
denegatoria de la Autoridad
Laboral, dado que la tnica
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es licito incluir a los RLT
dentro de un ERTE Fuerza
mayor o ETOP COVID-19.

Se considera admisible

aplicar un ERTE por acudir, respecto de los

causas ETOP
respecto de los
trabajadores no
afectados por un

trabajadores no afectado por
ERTE Fuerza Mayor, a la
adopcién de las medidas de
flexibilizacién interna

Validez

ERTE Fuerza Mayor extraordinarias -como el

COVID-19.

ERTE por causas ETOP.

de 26 de
junio.

Arts. 22y 31
Real Decreto

1483/2012, de
29 de
octubre.

Art. 22 Real

Decreto-ley

8/2020,de 17
de marzo.

Arts. 22y 31
Real Decreto

1483/2012, de
29 de
octubre.

Art. 22 Real

Decreto-ley

8/2020,de 17
de marzo.

DA 172 ET

Art. 22 Real

Decreto-ley
202 17
de marzo.

Art. 10.3

Real Decreto
463/2020 de
14 de marzo.

Art. 22 Real

Decreto-ley
8/2020,de 17

de marzo.

Art. 22.1
Real Decreto-

ley 8/2020, de

17 de marzo.

Art. 1 Real

Decreto-ley
18/2020, de

12 de mayo.

Arts. 22y 23
del Real

Decreto-ley

8/2020, de 17
de marzo.

Real Decreto

463/2020, de

14 de marzo.

Arts. 2y 20
Real Decreto-
ley 18/2020,
de 12 de
mayo.


https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-2-2015-23-oct-estatuto-trabajadores-23860101?ancla=9265481#ancla_9265481
https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-2-2015-23-oct-estatuto-trabajadores-23860101?ancla=9265561#ancla_9265561
https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-2-2015-23-oct-estatuto-trabajadores-23860101?ancla=9266051#ancla_9266051
https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-2-2015-23-oct-estatuto-trabajadores-23860101
https://www.iberley.es/jurisprudencia/sentencia-social-n-101-2020-jso-zamora-sec-1-rec-161-2020-27-04-2020-48135725
https://www.iberley.es/legislacion/real-decreto-1483-2012-29-oct-reglamento-procedimientos-despido-colectivo-suspension-contratos-reduccion-jornada-10193846
https://www.iberley.es/legislacion/rd-ley-8-2020-17-mar-medidas-urgentes-extraordinarias-frente-impacto-economico-social-covid-19-26532892?ancla=9603608#ancla_9603608
https://www.iberley.es/legislacion/rd-ley-8-2020-17-mar-medidas-urgentes-extraordinarias-frente-impacto-economico-social-covid-19-26532892
https://www.iberley.es/jurisprudencia/sentencia-social-n-103-2020-jso-burgos-sec-3-rec-233-2020-08-05-2020-48134214
https://www.iberley.es/legislacion/real-decreto-1483-2012-29-oct-reglamento-procedimientos-despido-colectivo-suspension-contratos-reduccion-jornada-10193846
https://www.iberley.es/legislacion/rd-ley-8-2020-17-mar-medidas-urgentes-extraordinarias-frente-impacto-economico-social-covid-19-26532892?ancla=9603608#ancla_9603608
https://www.iberley.es/legislacion/rd-ley-8-2020-17-mar-medidas-urgentes-extraordinarias-frente-impacto-economico-social-covid-19-26532892
https://www.iberley.es/jurisprudencia/sentencia-social-n-167-2020-jso-leon-sec-1-rec-362-2020-14-07-2020-48136418
https://www.iberley.es/legislacion/rd-ley-8-2020-17-mar-medidas-urgentes-extraordinarias-frente-impacto-economico-social-covid-19-26532892?ancla=9603608#ancla_9603608
https://www.iberley.es/legislacion/rd-ley-8-2020-17-mar-medidas-urgentes-extraordinarias-frente-impacto-economico-social-covid-19-26532892
https://www.iberley.es/jurisprudencia/sentencia-social-n-122-2020-jso-avila-sec-1-rec-166-2020-13-05-2020-48134920
https://www.iberley.es/legislacion/rd-ley-8-2020-17-mar-medidas-urgentes-extraordinarias-frente-impacto-economico-social-covid-19-26532892?ancla=9603608#ancla_9603608
https://www.iberley.es/legislacion/rd-ley-8-2020-17-mar-medidas-urgentes-extraordinarias-frente-impacto-economico-social-covid-19-26532892
https://www.iberley.es/jurisprudencia/sentencia-social-n-128-2020-jso-avila-sec-1-rec-191-2020-27-05-2020-48134802
https://www.iberley.es/legislacion/rd-ley-8-2020-17-mar-medidas-urgentes-extraordinarias-frente-impacto-economico-social-covid-19-26532892?ancla=9603608#ancla_9603608
https://www.iberley.es/legislacion/rd-ley-8-2020-17-mar-medidas-urgentes-extraordinarias-frente-impacto-economico-social-covid-19-26532892
https://www.iberley.es/legislacion/rd-ley-18-2020-12-may-medidas-defensa-empleo-debido-covid-19-26551378
https://www.iberley.es/jurisprudencia/sentencia-social-n-91-2020-jso-valencia-sec-11-rec-328-2020-02-06-2020-48136671
https://www.iberley.es/jurisprudencia/sentencia-social-n-95-2020-jso-burgos-sec-2-rec-316-2020-01-06-2020-48134585
https://www.iberley.es/legislacion/rd-ley-8-2020-17-mar-medidas-urgentes-extraordinarias-frente-impacto-economico-social-covid-19-26532892?ancla=9603608#ancla_9603608
https://www.iberley.es/legislacion/rd-ley-8-2020-17-mar-medidas-urgentes-extraordinarias-frente-impacto-economico-social-covid-19-26532892?ancla=9603609#ancla_9603609
https://www.iberley.es/legislacion/rd-ley-8-2020-17-mar-medidas-urgentes-extraordinarias-frente-impacto-economico-social-covid-19-26532892
https://www.iberley.es/legislacion/real-decreto-463-2020-14-mar-declaracion-estado-alarma-gestion-situacion-crisis-sanitaria-ocasionada-covid-19-26531118
https://www.iberley.es/jurisprudencia/sentencia-social-n-39-2020-an-sala-social-sec-1-rec-107-2020-16-06-2020-48135792
https://www.iberley.es/legislacion/rd-ley-18-2020-12-may-medidas-defensa-empleo-debido-covid-19-26551378?ancla=9610861#ancla_9610861
https://www.iberley.es/legislacion/rd-ley-18-2020-12-may-medidas-defensa-empleo-debido-covid-19-26551378?ancla=9610861#ancla_9610861
https://www.iberley.es/legislacion/rd-ley-18-2020-12-may-medidas-defensa-empleo-debido-covid-19-26551378

1. ;Cuéndo ha de comunicar la empresa a la representacién legal de los trabajadores la solicitud de ERTE Fuerza

Mayor COVID-197?
2. El silencio administrativo en los ERTE de Fuerza Mayor ¢se considera positivo?

3. ¢Es vdlida la comunicacion individual a los trabajadores de ERTE Fuerza mayor COVID-19 realizada por WhatsApp,

email u otras aplicaciones similares?
4. ¢Un trabajador en incapacidad temporal puede ser incluido en un ERTE?

5. Una empresa de asesoramiento legal y defensa juridica ;Puede solicitar un ERTE por fuerza mayor?

6. :Un abogado puede solicitar un ERTE Fuerza mayor para su secretaria ante el parén judicial?

7. ¢Las Administraciones Publicas pueden solicitar ERTES Fuerza Mayor COVID-19?

8. ;Puede solicitarse ERTE Fuerza Mayor COVID-19 por falta de suministros necesarios para el desarrollo de la

actividad?

9. ¢Seria posible solicitar ERTE Fuerza Mayor COVID-19 en empresa de construccién?

10. ¢Es posible la inclusion de los representantes de los trabajadores en un ERTE COVID-19?
11. Respecto de los trabajadores no afectados por ERTE Fuerza Mayor, ¢Es posible tramitar un ERTE ETOP COVID-19?

Un despido asociado al impacto del COVID-19, ¢es nulo o improcedente?

Los primeros fallos relacionados con despidos sin causa durante el estado de alarma evidencian la disparidad de
criterios de los Juzgados de lo Social y producen inseguridad juridica sobre su posible consideracién como

improcedentes o nulos.

TEMA EFECTOS
SENTENCIA INCIDENCIA CONCLUSION SOBRE EL. NORMATIVA
ANALIZADO
DESPIDO
Real Decreto-
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Art. 56 del
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de alarma.
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Casos practicos relacionados

declarado improcedente,
no nulo, puesto que las
causas de nulidad estan
expresamente tasadas
en la normativa

Art. 2 Real
Improcedencia Decreto-ley

9/2020, de 27
de marzo.

Art. 56 del
ET.

12. Un despido individual asociado al impacto del COVID-19, ;es nulo o improcedente?
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