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,Qué es el trabajo a distancia?

Es el trabajo que se realiza fuera de los establecimientos y centros habituales de la
empresa y del que el teletrabajo es una subespecie que implica la prestacion de servicios

con nuevas tecnologias.
El art. 2 a) establece la definicion de trabajo a distancia:

a) «Trabajo a distancia»: forma de organizacion del trabajo o de realizacion de la
actividad laboral conforme a la cual esta se presta en el domicilio de la persona
trabajadora o en el lugar elegido por esta, durante toda su jornada o parte de ella, con

cardcter regular.
A este respecto, en virtud del art. 1 parrafo 2°, se entiende que es regular:

Se entendera que es regular el trabajo a distancia que se preste, en un periodo de
referencia de tres meses, un minimo del treinta por ciento de la jornada, o el porcentaje

proporcional equivalente en funcion de la duracion del contrato de trabajo.
,Existen limitaciones?

V, M4 'V .
Si, en relacion con los menores y los contratos formativos

En el primer caso las necesidades de formacion y descanso y la especial susceptibilidad

a los riesgos vinculados con esta forma especifica de organizacion aconsejan que en
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dicho colectivo, de acuerdo con las exigencias de la normativa existente, articulos 6.2
del ET y 27 LPRL, se establezcan limitaciones que garanticen un minimo de tiempo de

presencia en los mencionados acuerdos de trabajo a distancia.

Respecto de los contratos formativos exigen las cautelas y limitaciones necesarias para
garantizar el cumplimiento de su objeto, ya sea la practica profesional adecuada al nivel
de estudios cursado, ya la obtencion de una cualificacion profesional, bajo la adecuada y

suficiente supervision de la empresa.

De esta forma, el art. 3 de la norma establece que se ha de garantizar “como minimo, un
porcentaje del cincuenta por ciento de prestacion de servicios presencial, sin perjuicio
del desarrollo telemdtico, en su caso, de la formacion tedrica vinculada a estos

ultimos”.
Tiene caracter voluntario?

Si, tanto para la persona trabajadora y la empresa, debiendo adoptarse mediante un
acuerdo por escrito que deberd recoger todas las informaciones escritas pertinentes,
incluidas las especificidades que derivan del trabajo a distancia y que permiten
garantizar con claridad y transparencia el contenido de sus elementos esenciales, mas

alla de que puedan deducirse de la normativa laboral de caracter general.

De esta manera, esta modalidad de organizacion o prestacion de la actividad laboral no
resulta de los poderes de direccion y organizacién empresariales, ni de la figura de la
modificacion sustancial de condiciones de trabajo —articulo 41 del Estatuto de los

Trabajadores— sino que es una opcidn voluntaria para ambas partes.
Vid. art. 5 de la norma.
.Cuales son las obligaciones formales que establece la norma?

e Deberd realizarse por escrito

e Podra estar incorporado al contrato inicial o realizarse en un momento posterior,

pero siempre antes de que se inicie el trabajo a distancia.
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La empresa debera entregar a la representacion legal de los trabajadores una
copia de los acuerdos que se realicen. Posteriormente, dicha copia se enviara a la
oficina de empleo. Cuando no exista representacion legal de las personas
trabajadoras también debera formalizarse copia basica y remitirse a la oficina de

empleo.

Vid. art. 6 de la norma.

.Cual es el contenido del acuerdo?

a.

Inventario de los medios, equipos y herramientas que exige el desarrollo del

trabajo

Enumeracion de los gastos

Horario

Porcentaje y distribucion entre trabajo presencial y a distancia

Centro de trabajo de la empresa al que queda adscrita la persona trabajadora a
distancia y donde, en su caso, desarrollara la parte de la jornada de trabajo

presencial.

Lugar de trabajo a distancia elegido por la persona trabajadora para el desarrollo

del trabajo a distancia.

Duracion de plazos de preaviso para el ejercicio de las situaciones de

reversibilidad, en su caso.
Medios de control empresarial de la actividad.

Procedimiento a seguir en el caso de producirse dificultades técnicas que

impidan el normal desarrollo del trabajo a distancia.
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j. Instrucciones dictadas por la empresa, con la participacion de la representacion
legal de las personas trabajadoras, en materia de proteccion de datos,

especificamente aplicables en el trabajo a distancia.

k. Instrucciones dictadas por la empresa, previa informacion a la representacion
legal de las personas trabajadoras, sobre seguridad de la informacion,

especificamente aplicables en el trabajo a distancia.
. Duracién del acuerdo de trabajo a distancia.
Vid. Art. 7 de la norma.
Modificacion del acuerdo de trabajo a distancia:

Debera ser objeto de acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, formalizandose
por escrito con caracter previo a su aplicacion. Esta modificacion serd puesta en

conocimiento de la representacion legal de las personas trabajadoras.

Asimismo, cabe sefalar que los realizan trabajo a distancia desde el inicio de la relacion
laboral durante la totalidad de su jornada, tendran prioridad para ocupar puestos de

trabajo que se realizan total o parcialmente de manera presencial.
;Tendran los mismos derechos?

Las personas que desarrollan trabajo a distancia se beneficiaran de los mismos derechos
que los garantizados por la legislaciéon y los convenios colectivos aplicables a las
personas comparables que trabajen o, de existir, trabajasen, en los locales de la empresa,
sin que dicha modalidad de organizacion suponga cambio alguno en el estatus juridico
de la persona trabajadora, ni constituya causa justificativa por si misma para modificar
las condiciones laborales ni para extinguir la relacion de trabajo. No obstante, teniendo
en cuenta las peculiaridades del trabajo a distancia, se recogen aspectos
complementarios, que resultan necesarios precisamente para garantizar que se mantiene

el mismo nivel de proteccion.

Derechos de las personas trabajadoras a distancia:
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Derecho a la formacion

Derecho a la promocion profesional

Derecho a la dotacion suficiente y mantenimiento de medios, equipos y

herramientas

El derecho al abono y compensacion de gastos

Derecho al horario flexible en los términos del acuerdo

Derecho al registro horario adecuado

Derecho a la Aplicacion de la normativa preventiva en el trabajo a distancia

Derecho a la intimidad y a la proteccion de datos

Derecho a la desconexion digital

Derechos colectivos de las personas que trabajan a distancia

Facultades de organizacion, direccion y control empresarial en el trabajo a

distancia:

Proteccion de datos y seguridad de la informacion: las personas trabajadoras, en
el desarrollo del trabajo a distancia, deberan cumplir las instrucciones que haya
establecido la empresa en el marco de la legislacion sobre proteccion de datos,

previa participacion de la representacion legal de las personas trabajadoras

Condiciones e instrucciones de uso y conservacion de equipos o utiles
informaticos: deberdn cumplir las condiciones e instrucciones de uso y
conservacion establecidas en la empresa en relacion con los equipos o utiles
informaticos, dentro de los términos que, en su caso, se establezcan en la

negociacion colectiva
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e Facultades de control empresarial: La empresa podra adoptar las medidas que
estime mas oportunas de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por
la persona trabajadora de sus obligaciones y deberes laborales, incluida la
utilizacion de medios telematicos, guardando en su adopcion y aplicacion la
consideracion debida a su dignidad y teniendo en cuenta, en su caso, sus

circunstancias personales, como la concurrencia de una discapacidad
Negociacion colectiva:

Existe, ademas, entre otros aspectos destacables, una marcada atencion al necesario
papel de la negociacion colectiva en el ambito del trabajo a distancia, con llamadas
expresas a la hora de definir las tareas y actividades susceptibles de trabajo a distancia,
los criterios de preferencia en el acceso a esta modalidad, el ejercicio de la
reversibilidad, los distintos derechos de contenido econdémico asociados a esta forma de
prestacion y organizacion, el contenido del acuerdo e incluso los porcentajes de trabajo
a distancia a los efectos de definir en sectores profesionales especificos lo que se

considera trabajo a distancia regular.
Entrada en vigor:

Esta Ley entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado», excepto el apartado dos de la disposicion final primera, que modifica el
articulo 40 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que entrara en

vigor el 1 de octubre de 2021.
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