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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE ADMINISTRACION AUTONOMICA, MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

RESOLUCION de 15 de octubre de 2021, de la Consejeria de Administracién Autonémica, Medio Ambiente y Cam-
bio Climatico, por la que se adoptan las medidas organizativas en el ambito de la Administracion del Principado de
Asturias sus organismos y entes publicos ante la evolucion de la situacion sanitaria y el avance de la vacunacion
frente al COVID-19.

Por Resolucion de 7 de septiembre de 2020, de la Consejeria de Administracion Autondmica, Medio Ambiente y
Cambio Climatico, se dictaron Instrucciones de caracter organizativo en materia de empleo publico para la prevencion
del COVID-19 mientras persistiera la declaracién de crisis sanitaria establecida en el articulo 2.3 del Real Decreto-ley
21/2020, de 9 de junio.

Tras la publicacion de la Ley 2/2021, de 29 de marzo, de medidas urgentes de prevencion, contencion y coordina-
cién para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, modificada parcialmente por Real Decreto-ley
13/2021, de 24 de junio, quedd tacitamente derogado el Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, modificandose en
la misma alguna de las medidas que estaban contempladas. Este cambio normativo, asi como la evolucion actual de
la pandemia y el avance de la vacunacion, motivan la necesidad de actualizar las medidas que fueron establecidas en
la Resolucion de 7 de septiembre de 2020. Los recientes indicadores de evolucién de la pandemia en el Principado de
Asturias son favorables y muestran una tendencia descendente en los contagios y en la presidn hospitalaria derivada de
la enfermedad, circunstancia a la que ha contribuido el proceso de vacunacion masiva de la poblacion con el resultado
de una indudable disminucién de la incidencia de la COVID-19.

Resulta necesario, por tanto, avanzar en la mejora del acceso de la ciudadania a los servicios publicos con el maximo
personal prestando sus servicios en modalidad presencial, pero previendo supuestos en los que se deban evitar posibles
riesgos.

En este sentido, cabe destacar que se ha publicado en el Boletin Oficial del Principado de Asturias el Acuerdo de 8
de octubre de 2021, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen medidas especiales de caracter extraordinario,
urgente y temporal de prevencién, contencidn y coordinacion necesarias para hacer frente a la crisis sanitaria ocasio-
nada por la COVID-19 en el territorio del Principado de Asturias, acuerdo que reconoce que la situacién epidemioldgica
de Asturias se encuentra en nivel de alerta global de nueva normalidad, de acuerdo con los niveles de riesgo y alerta
disefiados por el Ministerio de Sanidad en el documento “Actuaciones de respuesta coordinada para el control de trans-
mision de COVID-19”.

En la instruccidn cuarta de la mencionada Resolucion de 7 de septiembre de 2020 se contemplaban unos supuestos
de trabajo a distancia mediante teletrabajo, siempre que el contenido funcional del puesto de trabajo fuera compatible
con esta modalidad de prestacidn de servicios y respecto de aquellos empleados publicos en los que concurriera alguna
de las siguientes circunstancias:

a) Pertenecer a los grupos 4.2 o 5.2 (conciliacién y grupos de riesgo) previstos en la Resolucion de 12 de mayo
de 2020, de la Consejeria de Presidencia, por la que se aprueban las Instrucciones de medidas preventivas y
organizativas con motivo de la reincorporacion del personal de la Administracion del Principado de Asturias, sus
organismos y entes publicos.

b) Cuando no fuese posible aplicar las medidas de prevencidn establecidas por el “Procedimiento General de Ac-
tuacion en prevencion de riesgos laborales para personal de la Administracion del Principado de Asturias frente
a la exposicidon al SARS-CoV-2", previo informe del Servicio competente en materia de prevencion de riesgos
laborales.

En este sentido, el Ministerio de Sanidad actualiza periddicamente el documento “Procedimiento para los servicios
de prevencién de riesgos laborales frente a la exposicion al SARS-CoV-2 (COVID-19)". Debido a las crecientes cobertu-
ras vacunales en todos los grupos de edad y todo el territorio nacional, y teniendo en cuenta la Ultima revision de ese
procedimiento, se plantea la reincorporacion a su trabajo presencial de las personas especialmente sensibles, siempre
que se sigan manteniendo las medidas de prevencion y proteccion detalladas en los correspondientes procedimientos
y planes de contingencia, no siendo aplicable al colectivo vulnerable por inmunodeficiencia y tratamiento de cancer (u
otros para los que se prevea por criterios sanitarios) sobre los que habra de seguir manteniéndose medidas de proteccion
especiales.

En virtud de lo expuesto, ante la necesidad de adaptar la normativa a las actuales circunstancias sanitarias y previa
negociacion en la Mesa General de Negociacion de la Administracién del Principado de Asturias, de conformidad con
articulo 15.1.b) de la Ley del Principado de Asturias 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacién de la Funcién Publica,
en relacion con las competencias que el Decreto 6/2020, de 23 de junio, del Presidente del Principado, de segunda mo-
dificacion parcial del Decreto 13/2019, de 24 de julio, del Presidente del Principado de Asturias, de reestructuracion de
las Consejerias que integran la Administracion de la Comunidad Auténoma, le encomiendan a esta Consejeria, y en uso
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de la facultad otorgada por el articulo 21.4 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen
Juridico de la Administracion, se dictan las siguientes Instrucciones:

Primera.—Ambito de aplicacién.

1. Las presentes Instrucciones serdn de aplicacién al personal de la Administracidn del Principado de Asturias, sus
organismos y entes publicos, incluido el personal funcionario docente al servicio de la Administracion del Principado de
Asturias que no preste sus servicios en centros educativos vinculados al calendario escolar.

2. Queda excluido el personal al servicio de la Administracion de Justicia del Principado de Asturias, el personal que
preste servicios en centros e instituciones sanitarias del Servicio de Salud del Principado de Asturias, el personal docente
que preste servicios en centros educativos vinculados al calendario escolar, o cualquier otro ambito que tenga una nor-
mativa especifica de aplicacién distinta de estas instrucciones.

Segunda.—Medidas preventivas.

El Acuerdo de Consejo de Gobierno de 8 de octubre de 2021 contiene en el anexo 1.1 una mencién a “Entornos
saludables y decisiones saludables”. En este sentido, solo se especifica que se exige un deber de cautela a los titulares
de cualquier actividad, principalmente aquellas instituciones o empresas donde se desarrollan actividades en espacios
interiores.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 2/2021, de 29 de marzo, de medidas urgentes de prevencion,
contencion y coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, cada unidad administrativa
o centro de trabajo aplicara las medidas preventivas y de salud laboral reflejadas en dicho precepto y en el resto de la
normativa aplicable de prevencidn de riesgos laborales. En consecuencia, se aplicaran las medidas contempladas en el
“Procedimiento General de Actuacidn en prevencion de riesgos laborales para personal de la Administracidén del Princi-
pado de Asturias frente a la exposicion al SARS-COV2”, que, en su vigente redaccidon, se acompafia como anexo a esta
Resolucién.

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales actualizard, en funcién de la pauta de vacunacion, el nivel de riesgo
del personal considerado especialmente sensible de acuerdo con los criterios y pautas establecidos en el Procedimiento
vigente en cada momento y adecuara, en base a los mismos, las medidas de proteccidon a adoptar. Sin perjuicio de lo
anterior, podran revisarse las medidas de proteccion a adoptar en los supuestos de solicitud de los empleados publicos
considerados especialmente sensibles.

Tercera.—Modalidad ordinaria presencial de prestacion del servicio.

Durante el periodo de vigencia de esta Resolucidon, que regula medidas de caracter organizativo en linea con lo
dispuesto en el articulo 7.1 e) de la Ley 2/2021, de 29 de marzo, de medidas urgentes de prevencidn, contencion y
coordinacidn para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, la modalidad ordinaria de prestacion de
servicio en la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos, para todo el personal recogido
en el ambito de aplicacién de esta Resolucion, serd la presencial en el centro de trabajo, sin perjuicio de los criterios y
pautas que se establecen para los colectivos especialmente sensibles frente a la COVID-19 por la autoridad sanitaria. En
consecuencia, se recuperara la prestacion de servicios anterior a la declaracién del Estado de Alarma por el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el Estado de Alarma para la gestion de crisis sanitaria ocasionada por
el COVID-19.

Cuarta.—Excepciones a la modalidad ordinaria de prestacion de servicios presencial.

En los siguientes supuestos se podra excepcionar hasta del 100% de la jornada semanal de la presencia fisica en el
centro de trabajo, realizando sus funciones por medios telematicos:

a) Al personal al que se reconozca por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales como especialmente sensible
por inmunodeficiencia o en tratamiento por cancer, o los que asi se determinen por la autoridad sanitaria, de
acuerdo con lo estipulado en la instruccion segunda.

Su acreditacion se llevara a cabo, previa solicitud de los empleados publicos en los que concurran estas circuns-
tancias, ante el Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales.

b) Al personal que precise aplicar medidas de conciliacidon de la vida laboral y familiar como consecuencia de la
situacion de crisis sanitaria que motive cierre de centros, confinamientos totales o parciales, brotes en aulas o
centros, suspension de actividades escolares u otras circunstancias analogas, que podra desempeiiar el trabajo
a distancia cuando el contenido de su puesto sea compatible con dicha modalidad y se garantice la prestacion de
los servicios publicos, condicionado, en todo caso, a que no haya otras personas responsables de las personas
dependientes a su cargo. Los afectados deberdn acreditar documentalmente ante su correspondiente Secreta-
ria General Técnica u 6rgano equivalente en organismos y entes publicos, la necesidad de atender a personas
dependientes a su cargo, ya sean menores de 14 afios, personas con discapacidad o mayores en situacién de
dependencia por razén de edad o enfermedad.

Si el puesto de trabajo es incompatible con el teletrabajo se debera buscar la flexibilizacion de la jornada o el cambio
de turno que permita conciliar la vida familiar con la laboral. Si por circunstancias excepcionales estas opciones tampoco
fueran posibles, y sin perjuicio de otras medidas que se contemplen en el ambito de la seguridad social, se debera solici-
tar un permiso por deber inexcusable, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 j) del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, quedando
el disfrute supeditado a que el otro progenitor o responsable de los menores, mayores o dependientes a su cargo no
pueda hacerse cargo de ellos. Para la estimacion o desestimacion del mismo, los 6rganos competentes deberan resolver
considerando el periodo en el que persista la causa que motiva la conciliacion.
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Si ambos progenitores, o responsables de menores o mayores dependientes, tienen la condicion de empleado publico
al servicio de la Administracion del Principado de Asturias, no resultara posible disfrutar de este permiso simultaneamen-
te, pudiendo en estos casos alternarse.

En los supuestos de prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo el cumplimiento de la jornada se fijara por
objetivos, que deberan ser establecidos y verificados por la Jefatura de cada Servicio u érgano equivalente en el caso
de organismos y entes publicos en funcidn de las necesidades existentes, sin perjuicio de las medidas que los 6rganos
competentes en materia de personal consideren necesario aplicar, entre las que estara el trabajo presencial siempre que
sea necesario por razones justificadas vinculadas con el adecuado funcionamiento del servicio publico.

Quinta.—Seguimiento y coordinacion.

Por las Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias u 6rganos equivalentes de organismos y entes publicos
se controlard el cumplimiento efectivo de estas Instrucciones, bajo la coordinacidn de la Direccion General de Funcion
Publica.

En este sentido, las Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias u érganos equivalentes de organismos y entes
publicos registraran en el sistema informatico de gestion de los recursos humanos de la Administracion del Principado de
Asturias y sus organismos y entes publicos (GEPER) las personas que prestan sus servicios en la modalidad de trabajo
a distancia.

La Comision de Seguimiento derivada de la Mesa General de Negociacion de la Comunidad Auténoma, con funciones
de analisis, informacién y seguimiento de las medidas contenidas en la Resolucion de 12 de mayo de 2020, asumira
también la realizacidén de dichas funciones respecto del contenido de esta resolucion.

Sexta.—Eficacia de la Resolucion.
Esta Resolucion producira efectos el dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

La presente Resolucidn dejara sin efectos la Resolucién de 7 de septiembre de 2020, de la Consejeria de Adminis-
tracién Autonémica, Medio Ambiente y Cambio Climatico, por la que se dictan Instrucciones de caracter organizativo en
materia de empleo publico para la prevencién del COVID-19 mientras persista la declaracion de crisis sanitaria estable-
cida en el articulo 2.3 del Real Decreto-Ley 21/2020, de 9 de junio.

En Valencia, a 15 de octubre de 2021.—El Consejero de Administracion Autonémica, Medio Ambiente y Cambio Cli-
matico, Juan Cofifio Gonzalez.—Cdd. 2021-09206.

PROCEDIMIENTO GENERAL DE ACTUACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACION
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS FRENTE A LA EXPOSICION AL SARS-COV-2

11 de octubre de 2021.

Las recomendaciones incluidas en el presente documento estan en continua revision en funcidén de la situacidn
epidemioldgica derivada de la infeccion por el coronavirus (SARS-COV-2). Dichas recomendaciones se establecen sin
perjuicio de las medidas previstas para colectivos especificos en sus protocolos y/o escenarios de exposiciéon (como los
del SESPA, de residencias de mayores y centros sociosanitarios, del SEPA, de la Administracion de Justicia, Consejeria
de Educaciodn, etc.).

1.—Consideraciones generales y antecedentes.

El coronavirus SARS-CoV-2, es un virus nuevo, desconocido anteriormente en la patologia humana, que pertenece a
la familia Coronaviridae. De persona a persona se transmite, principalmente, mediante el contacto y la inhalacién de las
gotas y aerosoles respiratorios emitidos por una persona infectada hasta las vias respiratorias superiores e inferiores de
una persona susceptible de ser contagiada. El periodo de incubacién medio es de 5,1 dias. La exposicidon al SARS-CoV-2
genera un riesgo de exposicion a agentes bioldgicos.

Hay que tener presente que la dimension del problema va mas alld del @mbito laboral, debiendo tratarse desde el
ambito de la Salud Publica, por incluir al resto de las personas susceptibles de contacto directo o indirecto con un caso.
Resulta fundamental continuar siguiendo las recomendaciones generales establecidas por las Autoridades Sanitarias vy,
en particular, lo establecido por el “"Acuerdo de 8 de octubre de 2021, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen
medidas especiales de caracter extraordinario, urgente y temporal de prevencion, contencion y coordinacion, necesarias
para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19, en el territorio del Principado de Asturias”.

En la Intranet de la Administracién del Principado de Asturias, asi como en el portal https://coronavirus.asturias.es
se ha habilitado enlace especifico con la informacién disponible sobre el coronavirus y COVID-19 (incluida informacion
para la ciudadania con carteleria, infogramas, etc. que se pudieran disponer en el centro de trabajo en su caso) en per-
manente revision y actualizacidn.

2.—Medidas preventivas generales para todos los trabajadores.

Siguiendo las pautas establecidas por el “Procedimiento de actuacién para los servicios de prevencién de riesgos
laborales frente a la exposicion al SARS-CoV-2" en su vigente redaccidon publicada por el Ministerio de Sanidad, el
personal de nuestra Administracién, en general, se encontraria en un escenario de baja probabilidad de exposicién al
SARS-CoV-2. En este sentido, se establecen las siguientes medidas preventivas generales para todos los trabajadores,
considerando el escenario actual de la pandemia y las medidas de caracter organizativo instauradas en los diferentes
puestos de trabajo.
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Consideracion previa; las personas que presenten sintomas compatibles con COVID-19 (tos, fiebre, dificultad al res-
pirar, etc.) o estén en aislamiento domiciliario debido a un diagndstico por COVID-19 o que se encuentren en periodo
de cuarentena domiciliaria por haber tenido contacto estrecho con alguna persona con COVID-19, no deben acudir a los
centros de trabajo, ni continuar con su actividad laboral. Si un trabajador empezara a tener sintomas compatibles con la
enfermedad se debe poner una mascarilla de inmediato; contactara con el teléfono de atencidén al COVID-19 en Asturias
0 con su centro de atencion primaria y seguira sus instrucciones. Debera avisar de su situacion al responsable de su
centro de trabajo o unidad administrativa.

Las medidas de aislamiento de casos y la cuarentena de contactos estrechos, constituyen la primera barrera de pro-
teccidn tanto del trabajador como de las restantes personas susceptibles de contacto con el caso (véase Procedimiento
especifico de actuacidn en prevencion de riesgos laborales para el control en centros de la administracion del Principado
de Asturias tras un caso confirmado de coronavirus).

Los trabajadores que padezcan inmunodeficiencia o estén en tratamiento por cédncer, deberédn comunicarlo al Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales en la direccidon prl.covid19@asturias.org, aportando los informes o documentacion
meédica pertinente. El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales acreditara la situacion de “trabajador especialmente
sensible” informando a la persona afectada, y a la Secretaria General Técnica de su Consejeria.

Es imprescindible mantener las medidas de higiene personal en todos los &mbitos de trabajo y frente a cualquier
escenario de exposicion:

. Evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca, ya que las manos facilitan la transmision.
. La higiene de manos es importante para la prevencion y control de la infeccion.

. Si las manos estan visiblemente limpias, la higiene de manos se hara con productos de base alcohdlica; si estuvie-
ran sucias o manchadas con fluidos se hara con agua y jabon antiséptico (véase anexo a este Procedimiento).

. Si tiene sintomas respiratorios debe cubrirse la boca y nariz al toser o estornudar con un pafiuelo desechable y
tirarlo en un contenedor de basura. Si no se tiene pafiuelo de papel debe toser o estornudar sobre su brazo en
el angulo interno del codo, con el propdsito de no contaminar las manos.

. Si sufre un acceso de tos inesperado y se cubre accidentalmente con la mano, evitar tocarse los ojos, la nariz o
la boca.

. Toda persona con sintomas respiratorios debe lavarse frecuentemente las manos porque accidentalmente pue-
de tener contacto con secreciones o superficies contaminadas con secreciones.

. Lavarse las manos con agua y jabdn, o con solucién a base de alcohol, protege de igual forma y debe realizarse
después de estar en contacto con secreciones respiratorias y objetos o materiales contaminados.

Se reforzara la limpieza de filtros de aire, en su caso, y deberd aumentarse el nivel de ventilacidn para renovar el aire
diariamente durante el tiempo necesario y siguiendo las “Recomendaciones preventivas de ventilacion en centros de uso
publico para reducir las probabilidades de contagio de covid-19”. En todos los espacios cerrados de ambito publico se
seguiran ademas, en la medida de lo posible, las recomendaciones vigentes del Ministerio de Sanidad en la operacion y
mantenimiento de los sistemas de climatizacion y ventilacidon de edificios y locales para evitar la propagacion del SARS-
Cov-2.

Las tareas y procesos laborales deben planificarse, por el responsable del centro de trabajo o unidad administrativa,
jefatura de servicio, direccion general o puesto asimilado para mantener una distancia de seguridad de al menos 1,5
metros entre las personas trabajadoras, y entre estas Ultimas y otras personas que puedan concurrir en su lugar de tra-
bajo o actividad laboral, estableciendo los controles y medidas organizativas de personal necesarias. En la medida de lo
posible, se debera disponer barreras fisicas en aquellos puestos donde resulte inviable mantener dicho distanciamiento
fisico de al menos 1,5 metros entre personas (preferiblemente de materiales transparentes de al menos 2 m de altura).
Evitar, en todos los casos, las aglomeraciones.

En el acceso al centro de trabajo, en las escaleras y en los pasillos, en la medida de lo posible, se transitara de uno
en uno, o bien por la derecha y arrimados lo mas posible a las paredes. Se ha de sefializar una via de entrada y otra de
salida, el uso correcto de los ascensores, de los espacios comunes y el transito por las escaleras, en aquellos edificios
donde sea posible.

Si durante la realizacion de determinadas tareas, o en determinadas situaciones laborales no resultara posible man-
tener una distancia de seguridad interpersonal de, al menos, 1,5 metros, se deberan usar;

. Mascarillas quirargicas PS (con marcado CE conforme lo dispuesto en la Directiva 93/42/CEE del Consejo, rela-
tiva a los productos sanitarios o con el Reglamento (EU) 2017/745 del Parlamento Europeo y del Consejo sobre
los productos sanitarios (clase I), preferentemente cuando se realicen de manera habitual trabajos sucios, con-
taminantes o que originen elevada sudoracion,

. O bien mascarillas higiénicas (conformes con lo establecido por la Orden CSM/115/2021, de 11 de febrero, por
la que se establecen los requisitos de informaciédn y comercializacién de mascarillas higiénicas) si el resto de
personas a nuestro alrededor también las usan.

. Las mascarillas de proteccion respiratoria FFP2 (con marcado CE conforme el Reglamento (UE) 2016/425, rela-
tivo a los equipos de proteccién individual, siempre sin valvula de exhalacién), se utilizarén en los casos en que
sea necesario trabajar a menos de 1,5 metros de personas que no lleven mascarilla.

No obstante, se debe hacer uso de mascarilla en cualquier espacio cerrado de uso publico o que se encuentre abierto
al publico, y/o en los centros laborales, siempre que haya espacios comunes de trabajo.
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El uso de los ascensores se limitara al minimo imprescindible y se utilizaran preferentemente las escaleras. Cuando
sea necesario utilizarlos, sera obligatorio el uso de mascarillas quirdrgicas PS o higiénicas al menos.

2.1. Limpieza y desinfeccién.

Se mantendra la limpieza y desinfeccion del lugar de trabajo, y equipos de trabajo reutilizables y/o compartidos
(equipos informaticos, mobiliario, vehiculos, etc.), y se procurara la disponibilidad de materiales de proteccién o el uso
de forma recurrente de geles hidroalcohdlicos o desinfectantes con caracter previo y posterior a su uso. Se debe promo-
ver la responsabilidad individual en la limpieza de los equipos de trabajo que puedan ser compartidos por distinto perso-
nal en un momento determinado, teclados, teléfonos, etc., tanto si es del mismo turno como si es de turnos diferentes.
También se ha de procurar la limpieza diaria de superficies y espacios, tratando de que se realice limpieza de todas las
superficies, haciendo hincapié en aquellas de contacto frecuente como pomos de puertas, barandillas, botones, etc. Para
la limpieza deberan cumplirse las siguientes pautas:

a) Se utilizaran desinfectantes como diluciones de lejia (1:50) recién preparada o cualquiera de los desinfectantes
con actividad virucida que se encuentran en el mercado y que han sido autorizados y registrados por el Minis-
terio de Sanidad. En el uso de ese producto se respetaran las indicaciones de seguridad de la etiqueta y del
fabricante.

b) Tras cada limpieza, los materiales empleados y los equipos de proteccion desechables utilizados se desecharan
de forma segura, procediéndose posteriormente al lavado de manos.

c) El personal encargado de las tareas de la limpieza utilizard guantes (de nitrilo con marcado CE conforme el
Reglamento (UE) 2016/425, relativo a los equipos de proteccion individual) y mascarilla FFP2, asi como las pro-
tecciones adecuadas al producto de limpieza utilizado.

Tener en cuenta lo establecido por el “Procedimiento general de actuacion en el lavado y desinfeccion de uniformes
y ropa de trabajo en el marco de la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19".

2.2. Medidas para personal con atencion directa a la ciudadania.

Sin perjuicio del acceso libre de los ciudadanos a los registros y centros de atencion al publico, se mantendran los
sistemas de cita previa, de caracter voluntario, conservando un sistema de comunicacion entre los Servicios y el personal
subalterno para que éstos puedan comprobar a la entrada quienes tienen autorizada la misma. El personal de seguridad
adoptara medidas para evitar la coincidencia masiva de personas, tanto trabajadores como usuarios, durante las franjas
horarias de previsible mayor afluencia.

Se ha de garantizar que el publico se mantenga al menos a 1,5 metros de distancia del trabajador. En su caso, se ha
de disponer barreras fisicas en aquellos puestos donde resulte inviable mantener la separacion de al menos 1,5 metros
entre personas (preferiblemente de materiales transparentes y de, al menos, 2 m de altura). Se ha de disponer en las
proximidades de los puestos de gel o solucién hidroalcohdlica con actividad virucida (estos se deben encontrar dentro
de la lista de antisépticos autorizados por la Agencia Espafola de Medicamentos y Productos Sanitarios (AEMPS), o bien
encontrarse en el listado de antisépticos para higiene humana (PT1) autorizados por la Direccidon General de Sanidad
Ambiental y Salud laboral).

2.3. Medidas para desplazamientos en vehiculos en jornada.

En los casos de necesidad de desplazamiento de mas de dos personas en vehiculos, para garantizar el servicio, y
en los que no se puedan garantizar al menos los 1,5 metros de distancia entre ellas; todas deben llevar mascarillas
quirdrgicas PS o higiénicas, al menos (en el caso de que llevasen en lugar de una mascarilla quirdrgica o higiénica una
mascarilla autofiltrante FFP2, en ningun caso ésta incluird valvula de exhalacién). Los trabajadores deben disponer en
los vehiculos de gel o solucién hidroalcohdlica con actividad virucida.

3.—Uso adecuado de mascarillas y lavado de manos.

La correcta colocacién de las mascarillas y el adecuado lavado de manos es fundamental para evitar posibles vias de
entrada del agente bioldgico; igualmente importante es la retirada de las mascarillas para evitar el contacto con zonas
contaminadas y/o dispersidn del agente infeccioso. Las mascarillas deben colocarse antes de iniciar cualquier actividad
probable de causar exposicién y ser retiradas Unicamente después de estar fuera de la zona de exposicion. Se debe
evitar que las mascarillas sean una fuente de contaminacion, por ejemplo, dejandolas sobre superficies del entorno una
vez que han sido retiradas. Véase el anexo para la correcta colocacion y retirada de mascarillas y para el correcto lavado
de manos.

http://www.asturias.es/bopa
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ANEXO CON IMAGENES INFORMATIVAS AL RESPECTO

iComo limpiarse las manos ¢Como lavarse las manos
CON UN DESINFECTANTE ALCOHOLICO? CON AGUA Y JABON?

Deposite en fa palma de la mano
Méjese las manos con agua.  una cantidad de jabdn suficiente para
cubir todas las superficies a tratar,

Deposite en la palma de la mano una cantidad de producto
suficiente para cubrir todas las superficies a tratar.

'R

. Frotese la palma de la mano derecha Frétese las palmas de las
F la¢ pa 2 ]
'ﬁ::ﬁ 13;";:::‘3?9 contra el dorso de la mano izquierda manos entre si, con los
N : entrelazande los dedos, y viceversa, dedos entrelazados,
Frotese ef dorso de los dedos de Frétese con un movimiento de rotacion Frotese la punta de los dedos de la mano derecha
uria mano con la palma de la mano el pulgar izquiendo, rodedndelo con la contra la palma de la mano izquierda, haciendo

opuesta, agarmandose los dedos. palma de la mano derecha, y viceversa, un movimiento de rotacidn, v viceversa,

Enjudguese las Séqueselas con una Uhilice la woalla para
MANGS CoNn agua. toalla de un selo uso. cerrar el grifo.

40-60 segundos

Una vez secas, sus manos son seguras Stis Manos son seguras,
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