
Abogado/a especializado/a en extranjería en zona 
noroeste de España (Asturias, Galicia y León) 
- Objetivo  

Proveer asesoramiento jurídico especializado a mujeres migrantes en situación 
irregular y en situación de prostitución, con el fin de garantizar el respeto y la 
protección de sus derechos, así como gestionar y tramitar expedientes de 
extranjería.  

- Funciones:  

1.    Asesoramiento Jurídico:  
    •    Proporcionar orientación legal a las usuarias sobre sus derechos y opciones 
legales disponibles.  
    •    Resolver consultas legales relacionadas con su situación migratoria y laboral.  

2.    Tramitación de Expedientes de Extranjería:  
    •    Gestionar y preparar la documentación necesaria para la regularización de la 
situación migratoria de las usuarias.  
    •    Acompañar y representar a las usuarias en trámites ante las autoridades 
migratorias y judiciales.  
 3.    Intervención y Defensa:  
    •    Representar a las usuarias en procesos judiciales y administrativos cuando 
sea necesario.  
    •    Colaborar con otros profesionales y entidades para garantizar una defensa 
integral de los derechos de las usuarias.  
 4.    Formación y Capacitación:  
    •    Impartir talleres y sesiones informativas sobre derechos y procedimientos 
legales para las usuarias.  
    •    Mantenerse actualizado sobre cambios legislativos y políticas migratorias 
relevantes.  
5.    Coordinación y Colaboración:  
    •    Trabajar en estrecha colaboración con el equipo multidisciplinario de la 
asociación, incluyendo trabajadores sociales, psicólogos y educadores.  
    •    Establecer redes de colaboración con otras organizaciones, entidades 
gubernamentales y servicios de apoyo.  
6.    Documentación y Reportes:  
    •    Mantener registros precisos y actualizados de las consultas y expedientes 
tramitados.  
    •    Elaborar informes periódicos sobre la situación legal de las usuarias y los 
resultados obtenidos.  

 
- Perfil:  



    •    Licenciatura en Derecho, preferiblemente con especialización en derecho de 
extranjería y/o derecho laboral.  
    •    Experiencia mínima de 3 años en puestos similares, especialmente en 
contextos de vulnerabilidad y derechos humanos.  
    •    Conocimiento profundo de la legislación migratoria y de extranjería vigente.  
    •    Habilidades de comunicación efectiva y empatía para tratar con personas en 
situación de vulnerabilidad.  
    •    Capacidad para trabajar en equipo y en entornos multidisciplinarios.  
    •    Dominio del idioma español; el conocimiento de otros idiomas será valorado 
positivamente.  
    •    Compromiso con los valores de igualdad, justicia social y derechos 
fundamentales.  

- Competencias:  

Analizar y resolver problemas, Iniciativa y autonomía, Flexibilidad, Capacidad para 
liderar iniciativas, Organización y planificación, Fiabilidad técnica y personal, 
Trabajo en equipo, Capacidad de Negociación.  

- Nivel:  

Empleado.  

- Tipo de contrato:  

Jornada completa.  

- Duración:  

De 6 meses a 1 año.  

- Salario:  

Entre 24.001 y 30.000 € bruto/anual.  

- Estudios mínimos:  

Diplomado.  

- Experiencia mínima:  

Al menos 2 años.  

- Enviar el CV a:  

candidaturasempleo@ingenero.es  
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